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Prufungskultur
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Prufungskultur ...

... ist als soziales Handlungsfeld (Débler 2019, 71)
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zU verstehen, in dem alle Betelligten

Uberzeugungen davon haben, was (gute)

Prufungen ausmacht (Reinmann 2022, 456).
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Dobler, J. (2019): Prafungsregime und Prufungskulturen: Soziologische Beobachtungen zur internen Organisation von Hochschule. Wiesbaden.
Reinmann, G. (2022): Ungeliebter Druck. Thesen fur einen Wandel der Prufungskultur, In: Forschung & Lehre 6/22, S. 456 — 457. Online unter:
https://www.wissenschaftsmanagement-online.de/beitrag/ungeliebter-druck-thesen-f-r-einen-wandel-der-pr-fungskultur-13743 , zuletzt gepruft

12.6.2024.



https://www.wissenschaftsmanagement-online.de/beitrag/ungeliebter-druck-thesen-f-r-einen-wandel-der-pr-fungskultur-13743
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Prufungskultur

/'/\‘%m
als e
Prufungen
e
5 z 5
£ £ £
) & N
(7)) b s (7))
@ 4 @
) s n
(7)) b s (7))
g < g
@ Y Q
D L S
o c =
: 5 5
< a W
Prufungswesen
. Verwaltungs-
Studierende Lehrende

krafte

9dUel||V-IUaWISSassy -3




Was ist eine “gute” Prufung?

Aus Sicht der Studierenden Aus Sicht der Lehrenden T l
— Fair — Rechtssicher : X
= Passend zu Lehre _ - - = M
= Machbar in der zur Verfugung Er"gel.:)nlsse mll: Streuung 3
stehenden Zeit — Moglichst oft ein
» Transparente Bewertungskriterien ”gerechtfertigtes Bestanden®
* Thematisch gestreute I :
Aufgabenschwerpunkte — Bewaltigbar in der
— Verstandliche Auswertung

Aufgabenstellung

— Eingeubte Medien &
Methoden




Leitbild Lehre
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Verortung an der HU

Rahmenbedingungen und Prufungsstatistik
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Hochschulpolitik: Leitbild Lehre

v’ Prifen als Teil von GutelLehte Gute Lehre

: m

zielt auf: fueet: Gute Lehre =
guter Lehre . braucht 7
. Gute Lehre » personlichkeits- Mp(:h rdum an o

v Passende Prifungsformen basiert auf: entwickelnde Bildung | | Methoden +stabile und gesund- -
. » Vermittlung von * passende heitsforderliche ®

‘/ PI’UfU N gS kU |tU r » geteilten Werten Wissen Fe?tigkeiten Prufungsformen Rahmenbedingungen = >

v D . | Eraibalt P Bt GRR und Prifungskultur R é o
|g|ta es Und » Feedbackkultur =
» Vertraven » Kompetenz \ » Verbindlichkeiten =
()
™

aIS Te|| der Verantwortung
Querschnittsaufgaben
universitarer Lehre |

multimediales Prufen » gesellschaftlicher ﬁ N I

. LEITLINIEN | )

ns . QUERSCHNITTSAUFGABEN
v Prifungen sind auch
T I d Inklusion, Diversitat, ' Digitalisierung und l Multiperspektivitat und Nachhaltigkeit
el eS Gleichstellung und Partizipation | Medienbildung Internationalisierung und Innovation

Bildungsverstandnisses:
wissenschaftlich fundiert,

reﬂeXIOHS- Und Wissenschaft | Reflexion | Ganzheitlichkeit
kom petenzorientiert L BILDUNGSVERSTANDNIS DER HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN J
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... ein breites Spektrum an Methoden und passenden
Prufungsformen und stutzt sich auf eine entwickelte

Feedbackkultur.

— Prufungskultur: Grundsatzlich ist eine transparente Passung
zwischen Kompetenzzielen, Lehr-Lern-Aktivitaten und
Prufungsleistungen herzustellen. Demnach sind auch
Prufungsformen und -formate kontinuierlich zu evaluieren
und im Rahmen einer umfassenderen Prufungskultur
weiterzuentwickeln.
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Rechtlicher Rahmen

GG Freiheit der Lehre

Lehre und Studium bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor,
die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden erfordern
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Priufungen dienen der Feststellung der auf Grundlage
BerlHG e
der jeweiligen SPO zu erlangenden Kompetenzen

VASI=ER Gibt den Rahmen der méglichen
HU Prifungsformen und ihrer Durchfliihrung vor

Legt die zu erlangenden
S| =@ Kompetenzen sowie Form und
Umfang der Prufungen fest
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Prufungszahlen an der HU im Uberbllck
(WiSe 2022/23 & SoSe 2023)

— 17.988 Priifungen o E—
- 88261 PrUfungSfa”e Hausarbeit T— g
— 77 % schriftliche Poriolo 88 :

Prufungen Miindich EG— :

—_ 59 % Klausurformat Sonstige / Nicht zuzuordnen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Anteil Prufungen Anteil Prafungsfalle
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Prufungszahlen nach Fakultaten
(WiSe 2022/23 & SoSe 2023)

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche
Fakultat

Sprach- und literaturwissenschaftliche Fakultat

I
Klausur

Klausur |——— ,
Hausarbeit
Hausarbeit  E————————
Portfolic M Portfolio ™
Miindlich ~S— Miindlich EG_——_——
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
m Anteil Prifungen Anteil Prafungsfalle m Anteil Prifungen Anteil Prufungsfalle
Philosophische Fakultat Theologische Fakultat
Klausur ™ Klausur
Hausarbeit E—— Hausarbeit !
Portfolio NG—_—— Portfolio
Miindlich ' TE—— MENd lich T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Anteil Prufungen Anteil Prafungsfalle

m Anteil Prufungen Anteil Prafungsfalle
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Prufungszahlen nach Fakultaten
(WiSe 2022/23 & SoSe 2023)

Lebenswissenschaftliche Fakultat

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Klausur Klaugur E—
Hausarbeit ™ Hausarbeit E———————
Portfolio ! Portfolio ™
Miindlich | E———— Mindlich | ———
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
m Anteil Prifungen Anteil Prafungsfalle m Anteil Prifungen Anteil Prufungsfalle
Juristische Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Klaus U K 21U U
Hausarbeit ™ Hausarbeit !
Portfolio Portfolio ®
Miindlich ~EG———— Mundlich
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Anteil Prifungen Anteil Prafungsfalle

m Anteil Prifungen Anteil Prufungsfalle
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Digitales Prufen

Services, Einstellung der Lehrenden und Nutzung
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Service digitales Prufen

Software & Support
— Prufungsmoodle

— Website E-Assessment

— Support fur Vorbereiten,
Durchfuhren und Auswerten
digitaler Prufungen

— Weiterbildungen zur Nutzung
des Prufungsmoodies &

Prufungssprechstunde

Hardware & Support

Prufungszentrum in Adlershof
mit 100 Platzen (60+20+20)

Rechner im Prufungsmodus

9dUel||V-IUaWISSassy -3

Begleitung am Tag der
Prufung

Dezentral: PC-Pools :
verschiedener Einrichtungen in
Mitte & Adlershof :
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Neue Prifungsformen
z. B. Audio-Podcast, Bibliographie, Coding Challenge, Forschungsantrage schreiben,
Lexikonbeitrag, Arbeitsblatt oder Musterlésung erstellen, Entwicklung Interviewleitfaden

EE O\) £ &‘ﬁ
Prufungsformate O
eOBER“/\}&
Einsatz von Prifungsformaten in Instituten nach Fakultaten
N =33
M
_E 0 5 10 15 20 25 30 35 >
n
© mmmmm—) Digitale Prasenzklausur N NN ﬁ
Qy )  Digitale Fernkiausur I 3
— ~t
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(()) =)  Take-Home-Priifung s
— 0
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E Neue Prifungsformen I 2 v
3= 5 A
S L
2l m Juristische Fakultat (1) m Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat (9) 2 c:
u Lebenswissenschaftliche Fakultat (3) Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat (2) 5 m
® Philosophische Fakultat (4) ® Sprach- und literaturwissenschaftliche Fakultat (7) E m
m Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (1) mZl/ ZE (6) % z
>
=
§ 8




Einstellung der Lehrenden zu digitalen

schriftlichen Prufungen
(N = 123, Befragung Jan/Feb 2023)

50%
40%
30%
20%
10%
0%
Digitale schriftliche Prufungen halte ich fur Wenn digitale schriftliche Prafungen in Zukunft Wenn in Zukunft ein Grofteil der schriftlichen
sinnvoll. an Hochschulen immer wichtiger werden, Prifungen digital abgelegt werden wirde,
fande ich das gut. wirde ich mich dabei unwonhl fihlen.

m trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu keine Antwort
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Zahlen digitale Prufungen

60000

50000

40000

30000

20000

10000

0

Prafungszahlen seit Sommersemester 2019 an der HU Berlin

SoSe 19 WiSe So0Se20 WiSe SoSe?21 WiSe SoSe?22 WiSe SoSe?23 WiSe
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Digital in Distanz Digital in Prasenz =~ =—=—Prlifungsfalle insge samt

WiSe 23/24

— Summe: 9.077
Prufungsfalle

— Digitale
Fernklausur: 3.273

— Digitale
Prasenzklausur:
2.096

— Hausarbeit: 2.580
— Take-Home: 865
— Sonstige: 263
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Entwicklungspotential
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Exemplarischer Workload

— Beispiel: Kombinationsbachelor mit Lehramtsbezug, Kernfach
Sport, Zweitfach Geographie

— Grundlage: Idealtypische Studienverlaufsplane der Studien- und
Prufungsordnungen

— Zeitraum: Semester 1-4, unterteilt in Vorlesungszeit (16 Wochen)
und vorlesungsfreie Zeit (10 Wochen)

— Grundannahmen: 1 SWS = 45 Minuten, Klausuren und
mundliche Prufungen finden direkt nach der Vorlesungszeit statt,
Hausarbeiten und Portfolios werden in der vorlesungsfreien Zeit
geschrieben, praktische Prufungen finden einige Wochen nach
dem Ende der Vorlesungszeit statt

9dUel||V-IUaWISSassy -3
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Exemplarischer Workload

Sport Geographie Bildungswissenschaften
und Sprachbildung

Gesamt

14

14

10

42

Prufungen

1x Klausur
1x Praktisch

1x Klausur
1x Praktisch

1x Mundlich oder
Klausur
1x Praktisch

1x Hausarbeit

3x Praktisch
2-3x Klausur
0-1x Mindlich
1x Hausarbeit

20

Prifungen

2x Mundlich oder
Klausur

2x Mundlich oder
Klausur

1x Hausarbeit

1x Hausarbeit

0-4x Klausur
0-4x Mundlich
2x Hausarbeiten

SWS
0

4

Prifungen

1x Klausur

1x Portfolio

1x Klausur
1x Portfolio

20

23

18

11
72

Prufungen

4 Prufungen

5 Prufungen

9dUel||V-IUaWISSassy -3

3 Prufungen

3 Prufungen

15 Prufungen
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Exemplarischer Workload

70

60

50

40

30

20

10

Semester 1
Vorlesungszeit

Vorlesungsfreie
Zeit

Workload pro Woche in Stunden

30,9

22,5

Semester 2 Vorlesungsfreie  Semester 3 ~ Vorlesungsfreie

Vorlesungszeit Zeit Vorlesungszeit

= Anwesenheit Vor- und Nachbereitung  m Prifungen

Zeit

Semester 4
Vorlesungszeit

Vorlesungsfreie
Zeit
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AG Prifungs- & Feedbackkultur

— Nachgang Zukunftswerkstatt Leitbild Lehre 01/2024
— 8 Mitglieder (Studierende, Lehrende, CMS, Bolognal ab)
— 5 Treffen a 2h, in Prasenz oder Online

9dUel||V-IUaWISSassy -3

— Ziel: Erarbeitung einer Vorlage fur ein Teilprojekt im HU-eigenen
Drittmittelantrag ,Lehrarchitektur” (IDL) mit dem Schwerpunkt
Flexibilisierung von Prufungen
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Teilprojekt IDL-Antrag: Change
Prufungskultur o
Vision

Kompetenzorientiertes Prufen wird zu einem integralen Teil des
Lernprozesses, Studierende erfahren mehr Selbstwirksamkeit
durch Wahlmoglichkeiten, Reduzierung der Anzahl der Prufungen
grundsatzlich und zugunsten einer Erhohung lernforderlichen

Feedbacks, hohere Varianz bei Prufungsformaten, die auch neue,
auf den Arbeitsalltag abzielende Formate einschliel3en.
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Tellprojekt IDL-Antrag: Change
Prifungskultur :

MAP nach
Wahl

Prifungs-

theke

9dUel||V-IUaWISSassy -3

Gemeinsam zu
mehr

Prafungsvielfalt

Peers as
Developer

Feedback
zu
Prufungen

(Stu — Lehr)

1
S
o
=
>
r
=
<
m
o4
&
O
m
2
o
A
5
=
17
0
= o

I

L)
S
:
>4
W
O




-U IP

u u o RS »

s W) -

Diskussion 2 7 i
kS 0,
BERYY

Generative Kl als Katalysator fur einen Wandel der
Prufungskultur?

9dUel||V-IUaWISSassy -3

Befinden sich Prufungskultur(en) im Wandel?
Sollten sie sich wandeln?

Y

Welche Prufungspraxis wollen wir gemeinsam
erreichen?

- HOSILV¥)OW3IA ‘S¥3AId “TVLIDIa -

d€ N3indd




Feedback zur Lehrendenbefragung

Themenwoche zur hybriden Lehre :
* Fur alle, die an der Themenwoche « Fir alle, die Lehre durchfiihren : l
teilgenommen haben . 5-10 Min .
 E-Mail Adresse jetzt eintragen T >
« Ab dem 28.06. eine Link zur (anonymen) = M
Feedback-Umfrage erhalten 3
il
y

https://hu.berlin/themenwoche-feedback- https://umfrage.hu-berlin.de/index.php/797273
2024
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