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Warum?
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● Dritte Mission: Wege 

unserer Studierenden

● Öffnung: für Disziplinen 

& Praxis

● Lehrende: moderieren & 

lotsen (alles andere: KI?)



Klammer
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● inhaltliche Klammer: 

mittleres 

Abstraktionsniveau

● passend für Forschung 

& Praxis 

● exemplarisch: Future of 

Work, Master of 

Psychology @HU



Akquise
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● zentral: Dozierende mit 

passender Expertise 

● Wer steht wofür?

● Wer präsentiert gut?

● Wer hat Zeit & Lust?

● exemplarisch: LinkedIn 

(und ResearchGate)



Termin-Tetris
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● Vorlauf: 6 Monate vor 

Semesterstart 

● Abstimmung: Zoom 

vorab für Intro & Thema

● Termin: Donnerstag 13 o. 

15 Uhr (Lunch mit Gast 

vorab) 



Crowd control
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● Dozierende: Erinnerung, 

Onboarding, Nachlese 

● externe Gäste: Follower 

& Kollegium aktivieren

● Studierende: Moodle

● Gästeliste: E-Mail

● Öffentlichkeit: LinkedIn



Ablauf
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● ⅔ Input, ⅓ Diskussion

● Co-Teaching: 1 vor Ort 

und 1 in Cloud  

● Beginn & Ende des 

Semesters ohne 

Öffentlichkeit (Orga, 

Prüfung etc.) 



Nachlese
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● formativ: Erkenntnisse 

aus Vortrag & Diskussion 

aufbereiten 

● summativ: Booklet zum 

Semester mit 

Literaturempfehlungen

● per Moodle, E-Mail-Liste 

und LinkedIn teilen



Chancen
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● ganzheitliche & kritische 

Reflexion von Inhalten 

● Netzwerkeffekte (Koop., 

Drittmittel, Themen & 

Jobs für Studierende)

● Branding des Instituts

● eigene Fortbildung



Risiken
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● je nach Termin, Thema 

und Kultur leere Ränge

● Prüfungsstoff mit mehr 

Unschärfen 

● Irritationen bei 

Studierenden durch 

Themen-/Doz.-Wechsel

● OpenAccess hemmt



Fazit
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● Hedonismus statt 

Deputat

● Musterbruch statt 

Konvention

● Offenheit statt 

Silodenken

● Arbeitsaufwand statt 

“Schwellenvorlesung”



xxx
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https://www.forschung-und-lehre.de/autor/nachtwei-jens-511
(oder auf ResearchGate als PDF)

https://www.forschung-und-lehre.de/autor/nachtwei-jens-511
https://www.researchgate.net/publication/372108981_Im_Sinne_der_Dritten_Mission_-_Uber_die_Ringvorlesung_als_Lehrformat


Vielen Dank!
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ANLAGEN



About Jens Nachtwei
● *1979 in Stralsund, raised in East Berlin, married, father of two

● Psychologist (Diploma) since 2006 (HU Berlin)

● Predoc, Engineering Psychology 2006 - 2010 (HU Berlin)

● Postdoc, Social & Organisational Psychology 2011 - 2022 (HU Berlin)

● Guest Professor of Engineering Psychology 2022 - 2024 (HU Berlin)

● Tenured Scholar, Engineering Psychology, HU Berlin since 2024

● Professor of Business Psychology, University of Applied Management since 2012

● Founder & CEO, IQP (University Spin-off, formerly GCC) since 2007

● Main interest: future of work (focus: AI-driven automation) 15
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Lektüre zum weiteren Einlesen
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☛ Sonderband “Zukunft der Arbeit” mit 122 Artikeln von 
181 Autorinnen & Autoren (Hrsg. J. Nachtwei & A. Sureth, 
erschienen in 11/2020) kostenfrei unter: 
www.sonderbandzukunftderarbeit.de

☛ 200+ praxisnahe Veröffentlichungen zu Themen 
Personal, KI, Arbeitswelt unter: 
https://www.researchgate.net/profile/Jens_Nachtwei

☛ 7.500+ verlinkte Forschungsartikel zu Digitaler 
Transformation, Arbeitswelt, Personal & Organisation 
unter: https://bit.ly/deepR-library 

http://www.sonderbandzukunftderarbeit.de
https://www.researchgate.net/profile/Jens_Nachtwei
https://bit.ly/deepR-library
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